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表紙写真〈栃木県　紅葉する中禅寺湖の千手ヶ浜と男体山〉

　自治体の助成により自己負担額が軽
減されることから「子供の医療費は無
料」と勘違いされがちです。しかし、
医療費が無料なわけではなく、健康保
険料や税金で賄うことで自己負担が少
なくなっているのです。

子供の急な発熱やけがは、不安な気持ちが先立ち、夜間や休日で
も、医療機関へ連れて行きがち。まずは落ち着いて、小児救急電
話「#8000」などの相談サービスを利用しましょう。子供の症状を
伝えれば、緊急度によって対処法をアドバイスしてくれます。

子供の急病時、まずは落ち着いて！
夜間・休日は「こども医療でんわ相談 #8000」のご利用を！

「子供の医療費」は
健保組合と市区町村で負担しています

　医療費は、健康保険組合が8割（小学生以上は原則7割）を負担し、残りの2割（小学生以上は3割）
は受診した皆さまの自己負担分となりますが、市区町村が補助を行っており、自己負担が抑えられて
います。多くの市区町村が都道府県の対象年齢等を拡大して、子供の医療費助成を実施しており、高
校3年相当年齢まで引き上げている自治体もあります。
　お金がかからないからと安易に受診していると、医療費が増えてしまい、結果的に「健康保険料の
引き上げ」や「増税」という形で家計の負担が増えることになってしまいます。
　大切な保険料や税金を無駄遣いしないためにも、医療費の節減にご協力をお願いいたします。

緊急時以外は平日・昼間や
土曜午前中に受診しましょう。

かかりつけ医を持ち、
はしご受診をやめましょう。

ジェネリック医薬品を
選びましょう。
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健康保険の手続き

はい、含まれます。
　標準報酬月額の対象には、労働の対価としての基本給のほか、給与規定等に基づき定期
的に支払われる役付手当や残業手当などの各種手当も含まれます。食事や住宅提供などの
現物による給与も含まれますが、傷病手当など労働の対価ではないもの、恩恵的な慶弔金、
臨時に支給する大入袋や退職金などは標準報酬月額の対象外です。

固定給が大幅に変動したときは、
定時決定以外でも標準報酬月額が見直されます。
　昇給や降給により、連続した３ヵ月間の給料の平均がそれ
までと２等級以上変わる場合、４ヵ月目から標準報酬月額が
見直されます。これを「随時改定」といいます。ただし、残業
代の変動だけでは随時改定の対象とはなりません。基本給や
諸手当など、毎月支給額や支給率が決まっている固定的賃金
が変動した場合に限り、随時改定の対象となります。
　なお、随時改定以外にも、育児休業等の終了後に時短勤務
などで休業前より低い賃金で働く場合などは、申し出により
標準報酬月額の改定が可能となっています。

はい。賞与からも保険料を納めます。
　年3回以下の頻度で支給される賞与を受けたときは、税引き前の
賞与額から千円未満の端数を切り捨てた額（これを「標準賞与額」
といいます）に、標準報酬月額と同じ保険料率を掛けて算出した保
険料を納めます。標準賞与額は、賞与支給月ごとに決まります。な
お、標準賞与額には上限が定められており、健康保険では年間累計
573万円を超えた部分には保険料がかかりません。

●健康保険料は、「標準報酬月額×保険料率」で計算する

●標準報酬月額は、４・５・６月の給料の平均額を基に、毎年９月分の
保険料の計算から見直される

●保険料率は保険者によって異なる

早分かり

標準報酬月額の決定に用いられる
４・５・６月の給料には手当なども含まれますか。

定時決定の９月以外に保険料が変わったのですが、
なぜでしょうか。

賞与からも保険料を納めるのですか？

標準報酬月額に含むもの 標準報酬月額に含まないもの
【通貨によるもの】基本給、役付手当、残業手当、通勤手当、精

勤手当、家族手当、日・宿直手当、勤務地手
当、住宅手当、年4回以上支給の賞与　など

【現物によるもの】通勤定期券、食券・食事、社宅・寮　など

傷病手当金、出産手当金、見舞金、
結婚祝い金、出張旅費、仕事上の交
際費、解雇予告手当、退職金、年3
回以下支給の賞与　など

健
康
保
険
料
の
決
ま
り
方

毎
月
納
め
る
健
康
保
険
料
は
、
標
準
報
酬
月
額
に
健
康
保
険
料
率
を
掛
け
て
算
出
し
ま
す
。

標
準
報
酬
月
額
は
、
毎
年
４
・
５
・
６
月
の
給
料
を
基
に
１
年
に
１
回
見
直
さ
れ
、

そ
の
年
の
９
月
分
の
保
険
料
か
ら
適
用
さ
れ
ま
す
。

　
健
康
保
険
は
、
被
保
険
者
と
事
業
主
が
負
担

す
る
健
康
保
険
料
で
運
営
さ
れ
て
い
ま
す
。
健

康
保
険
料
は
被
保
険
者
の
毎
月
の
給
料
か
ら
天

引
き
さ
れ
、
事
業
主
の
負
担
分
と
合
わ
せ
て
保

険
者
（
健
康
保
険
組
合
や
協
会
け
ん
ぽ
な
ど
）

に
納
め
ら
れ
ま
す
。

　
健
康
保
険
料
は
基
本
的
に
給
料
に
比
例
し
て

増
減
し
ま
す
。
し
か
し
、
毎
月
の
給
料
か
ら
そ

の
都
度
保
険
料
を
算
出
す
る
と
、
残
業
代
の
変

動
な
ど
で
毎
月
の
保
険
料
額
が
変
わ
り
、
事
務

処
理
が
煩
雑
に
な
り
ま
す
。
そ
こ
で
用
い
ら
れ

る
の
が
「
標
準
報
酬
月
額
」
で
す
。

　
標
準
報
酬
月
額
は
、
毎
年
４
・
５
・
６
月
の

給
料
の
平
均
額
を
、
一
定
の
範
囲
ご
と
に
１
等

級
～
50
等
級
ま
で
の
50
の
等
級
に
区
分
し
た
も

の
で
、
１
等
級
ご
と
に
標
準
報
酬
月
額
が
割
り

当
て
ら
れ
て
い
ま
す
。
例
え
ば
４
・
５
・
６
月

の
給
料
の
平
均
額
が
29
万
円
～
31
万
円
の
範
囲

に
あ
る
場
合
は
、
標
準
報
酬
月
額
は
22
等
級
で

30
万
円
と
な
り
ま
す
。

　
標
準
報
酬
月
額
は
、
年
に
１
度
見
直
さ
れ
、

そ
の
年
の
９
月
か
ら
翌
年
８
月
ま
で
使
わ
れ
ま

す
。
年
に
１
度
の
標
準
報
酬
月
額
の
見
直
し
の

こ
と
を
「
定
時
決
定
」
と
い
い
ま
す
。

　
標
準
報
酬
月
額
に
保
険
料
率
を
掛
け
た
も
の

が
保
険
料
で
す
。
保
険
料
率
は
、
各
保
険
者
が

財
政
状
況
な
ど
に
よ
り
独
自
に
定
め
て
い
ま
す
。

そ
の
た
め
、
標
準
報
酬
月
額
が
同
じ
で
も
保
険

料
の
額
は
異
な
り
ま
す
。
保
険
料
は
、
原
則
と

し
て
被
保
険
者
と
事
業
主
が
折
半
し
て
負
担
し

ま
す
が
、
健
康
保
険
組
合
で
は
、
被
保
険
者
と

事
業
主
の
負
担
割
合
も
独
自
に
定
め
る
こ
と
が

で
き
ま
す
。

　
な
お
、
介
護
保
険
料
や
厚
生
年
金
保
険
料
も

標
準
報
酬
月
額
に
そ
れ
ぞ
れ
の
保
険
料
率
を
掛

け
て
算
出
し
ま
す
。
ま
た
、
保
険
料
だ
け
で
な

く
、
出
産
手
当
金
や
傷
病
手
当
金
も
標
準
報
酬

月
額
を
基
に
計
算
さ
れ
ま
す
。

給
料
を
一
定
の
範
囲
ご
と
に
区
分
し
た

「
標
準
報
酬
月
額
」

標
準
報
酬
月
額
は
年
に
１
度
見
直
さ
れ
る

図２

毎月の保険料の計算方法

標準報酬月額 × =
給料の平均額を基に
毎年見直される
原則4・5・6月の
支給額の平均を基に

決定

保険料率

保険料率は
保険者ごとに異なる

各保険者が
独自に率を決める

毎月の保険料

給料からの控除で
保険者に納付される
事業主が納めるので
納付の手続きは
必要ない

図１

9
月
10
月

（
昇
給
） 11
月
12
月
１
月

10・11・12月の給料の
平均月額

標
準
報
酬
月
額

２
等
級
以
上
の
差

●随時改定の仕方
図３

ワン
ポイント

保
険
料
は

「
標
準
報
酬
月
額
×
保
険
料
率
」
で
算
出

標準報酬月額の定時決定の仕組み

1～50等級に区分された「標準報酬月額表」に当てはめて、
標準報酬月額を決定します。

4月：30万円
5月：27万円
6月：32万円

平均29.666…万円

等
級

標準報酬 報酬月額
月額（円） 円以上 円未満

1 58,000 63,000
2 68,000 63,000 73,000
3 78,000 73,000 83,000

︙ ︙ ︙
20 260,000 250,000 270,000
21 280,000 270,000 290,000
22 300,000 290,000 310,000

︙ ︙ ︙

標準月額報酬
22等級
30万円

例えば給料が
右記の場合…

23



国庫負担金収入（127円）
繰越金（61,833円）財政調整事業交付金

（757円）
国庫補助金収入（707円）

雑収入（898円）
調整保険料（10,010円）

繰入金
（43,658円）

保険料（593,996円）

財政調整事業拠出金
（9,959円）
事務費（19,584円）
保健事業費
（26,987円）

連合会費（313円）
営繕費（855円）

雑支出（11円）
還付金（54円）

保険給付費
（272,827円）

後期
高齢者支援金
（168,154円）

前期
高齢者納付金
（79,903円）

収　入
711,986円

その他納付金
（2円）

支　出
578,649円

収　　入
※ 保 険 料 1,331,736
※ 国 庫 負 担 金 収 入 285

調 整 保 険 料 22,443
繰 越 金 138,629
繰 入 金 97,882
国 庫 補 助 金 収 入 1,586
※特定健康診査・保健指導補助金 18 5

出産育児一時金補助金 1 , 4 0 1
財 政 調 整 事 業 交 付 金 1,698
雑 収 入 2,013
※利 子 収 入 そ の 他 1 , 7 4 9

補 助 金 等 追 加 収 入 264
合　　　　計 1,596,272

※ 経常収入合計 1,333,955

支　　出
※ 事 務 費 43,908
※ 保 険 給 付 費 611,678

法 定 給 付 費 594 , 3 0 0
付 加 給 付 費 17 , 3 7 8

※ 納 付 金 556,149
前 期 高 齢 者 納 付 金 179 , 1 4 3
後 期 高 齢 者 支 援 金 377 , 0 0 1
そ の 他 5

※ 保 健 事 業 費 60,504
※ 還 付 金 122

財 政 調 整 事 業 拠 出 金 22,327
※ 連 合 会 費 701
※ 雑 支 出 24

そ の 他 1,918
合　　　　計 1,297,331

※ 経常支出合計 1,273,086

決 算 残 金 298,941千円
経 常 収 支 差 引 額 60,869千円

収　　入
保 険 料 157,350
繰 越 金 11,688
雑 収 入 1

合　　　計 169,039

支　　出
介 護 納 付 金 151,307
還 付 金 28

合　　　計 151,335

決 算 残 金 17,704 千円

令和５年度
決算の
お知らせ

　（男性 1,481人、女性 733人）
（男性 41.20歳、女性 33.60歳）

（男性 526,579円、女性 321,704円）

（事業主　1,000分の40、被保険者　1,000分の40）

（事業主　1,000分の9、被保険者　1,000分の9）

被保険者１人当たりで見ると

◦被保険者数　2,254人
◦平均年齢　38.70歳
◦平均標準報酬月額　460,572円
◦総標準賞与額（年間合計）　5,020,915千円
◦健康保険料率（調整保険料率含む）
　　1,000分の80　　
◦介護保険料率
　　1,000分の18　　

健
康
保
険
分
（
千
円
）

介護保険分
（千円）

令和５年度　収入支出決算概要

組 合 現 況
令和６年３月末現在

効果的 保健事業より な を推進して
まいります

●収　入

15億9,627万2千円
●支　出

12億9,733万1千円
●経常収支差引額

6,086万9千円

　
山
善
健
康
保
険
組
合
の
令
和
５
年
度
の
決
算
が
、
去
る
７
月
16
日
に
開
催
さ

れ
た
第
117
回
組
合
会
で
承
認
さ
れ
ま
し
た
の
で
お
知
ら
せ
い
た
し
ま
す
。

保保険料収入の増加により黒字

　
当
健
保
組
合
の
令
和
５
年
度
の
決
算
は
、

収
入
15
億
９
，
６
２
７
万
２
千
円
に
対
し
、

支
出
12
億
９
，
７
３
３
万
１
千
円
と
な
り
、

経
常
収
支
差
引
額
で
６
，
０
８
６
万
９
千
円

の
黒
字
と
な
り
ま
し
た
。

　
決
算
の
内
訳
と
し
ま
し
て
は
、
物
価
や
賃

金
の
上
昇
を
反
映
し
て
標
準
報
酬
月
額
・
標

準
賞
与
額
が
上
が
っ
た
こ
と
か
ら
、
収
入
の

柱
で
あ
る
保
険
料
収
入
が
前
年
度
決
算
比
１

億
２
，
０
１
６
万
９
千
円
増
の
15
億
９
，
６

２
７
万
２
千
円
と
な
り
ま
し
た
。

　
支
出
で
は
、
高
齢
者
医
療
へ
の
拠
出
金
が
、

前
年
度
決
算
比
１
，
５
２
９
万
９
千
円
増
加

し
ま
し
た
。
団
塊
の
世
代
が
す
べ
て
後
期
高

齢
者
に
移
行
す
る
「
２
０
２
５
年
問
題
」
を

来
年
に
控
え
、
今
後
、
後
期
高
齢
者
支
援

金
は
さ
ら
な
る
増
加
が
予
想
さ
れ
ま
す
。
令

和
５
年
度
の
決
算
は
黒
字
を
確
保
し
た
も
の

の
、
健
保
財
政
は
予
断
を
許
さ
な
い
状
況
で

す
。
少
子
高
齢
化
が
加
速
す
る
中
、
社
会
保

障
費
の
増
加
を
全
世
代
で
公
平
に
支
え
る
国

の
さ
ら
な
る
施
策
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

　
令
和
６
年
12
月
２
日
に
は
、
現
行
の
健
康

保
険
証
が
廃
止
と
な
り
、
医
療
機
関
の
受
診

は
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
に
一
本
化
さ
れ
ま

す
。
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
を
保
険
証
と
し

て
利
用
す
る
と
（
マ
イ
ナ
保
険
証
）、
過
去

の
診
療
情
報
や
薬
剤
情
報
が
同
意
に
よ
り
医

師
と
共
有
で
き
、
よ
り
質
の
高
い
医
療
の
提

供
が
可
能
と
な
り
ま
す
。
ま
た
、
マ
イ
ナ
保

険
証
の
利
用
で
現
行
の
健
康
保
険
証
よ
り
も

初
診
時
の
窓
口
負
担
が
安
く
な
っ
た
り
、
医

療
費
が
高
額
に
な
っ
た
と
き
に
手
続
き
な
し

で
限
度
額
を
超
え
る
支
払
い
が
免
除
さ
れ
る

な
ど
、
加
入
者
の
皆
さ
ま
に
も
さ
ま
ざ
ま
な

メ
リ
ッ
ト
が
あ
り
ま
す
。
今
後
受
診
の
機
会

に
は
、
ぜ
ひ
マ
イ
ナ
保
険
証
を
利
用
し
て
い

た
だ
け
れ
ば
と
思
い
ま
す
。

　
令
和
６
年
度
は
、
第
３
期
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス

計
画
が
始
ま
り
、
当
健
保
組
合
も
新
し
い
目

標
の
下
で
、
皆
さ
ま
の
健
康
の
保
持
増
進
に

つ
な
が
る
よ
り
効
果
的
な
保
健
事
業
を
進
め

て
い
ま
す
。
皆
さ
ま
に
お
か
れ
ま
し
て
も
、

当
健
保
組
合
の
保
健
事
業
を
積
極
的
に
ご
活

用
い
た
だ
き
、
健
康
管
理
・
疾
病
予
防
を
心

掛
け
て
い
た
だ
き
ま
す
と
と
も
に
、
引
き
続

き
適
正
受
診
に
よ
り
医
療
費
の
削
減
に
も
ご

協
力
い
た
だ
け
ま
す
よ
う
、
よ
ろ
し
く
お
願

い
い
た
し
ま
す
。
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健康スコアリングレポートが通知されました
政府の『未来投資戦略2017』を受け、厚生労働省・経済産業省・日本健康会議が連携して、2018年
より、企業と健保組合が従業員等の健康づくりなどに向けた連携を深めるため、各健保組合の加入者
の健康状態や事業の取組み状態について、全健保組合平均と比較したデータを見える化した健康スコ
アリングレポートが通知されることとなりました。
今回、第６回目の健康スコアリングレポートの通知がありましたので、組合員の皆さまへお知らせ
します。
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表紙写真〈栃木県　紅葉する中禅寺湖の千手ヶ浜と男体山〉

　自治体の助成により自己負担額が軽
減されることから「子供の医療費は無
料」と勘違いされがちです。しかし、
医療費が無料なわけではなく、健康保
険料や税金で賄うことで自己負担が少
なくなっているのです。

子供の急な発熱やけがは、不安な気持ちが先立ち、夜間や休日で
も、医療機関へ連れて行きがち。まずは落ち着いて、小児救急電
話「#8000」などの相談サービスを利用しましょう。子供の症状を
伝えれば、緊急度によって対処法をアドバイスしてくれます。

子供の急病時、まずは落ち着いて！
夜間・休日は「こども医療でんわ相談 #8000」のご利用を！

「子供の医療費」は
健保組合と市区町村で負担しています

　医療費は、健康保険組合が8割（小学生以上は原則7割）を負担し、残りの2割（小学生以上は3割）
は受診した皆さまの自己負担分となりますが、市区町村が補助を行っており、自己負担が抑えられて
います。多くの市区町村が都道府県の対象年齢等を拡大して、子供の医療費助成を実施しており、高
校3年相当年齢まで引き上げている自治体もあります。
　お金がかからないからと安易に受診していると、医療費が増えてしまい、結果的に「健康保険料の
引き上げ」や「増税」という形で家計の負担が増えることになってしまいます。
　大切な保険料や税金を無駄遣いしないためにも、医療費の節減にご協力をお願いいたします。

緊急時以外は平日・昼間や
土曜午前中に受診しましょう。

かかりつけ医を持ち、
はしご受診をやめましょう。

ジェネリック医薬品を
選びましょう。
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